UCHWALA nr 3/2019
z dnia 18 grudnia 2019 .

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
JSW Zwalowanie i Rekultywacja Sp. z 0.0. z siedziba w Jastrzebiu - Zdroju
W sprawie:

zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0S0b kierujgcych niektorymi
spotkami oraz § 27 ust. 1 pkt 23 Umowy Spolki JSW Zwalowanie i Rekultywacja Sp. z 0.0., Zgromadzenie
Wspoinikow JSW Zwalowanie i Rekultywacja Sp. z 0.0. z siedzibg w Jastrzgbiu - Zdroju (Spotka) uchwala, co
nastepuije:

§1

Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Tre$¢ Umowy okresla Walne Zgromadzenie Spotki na warunkach okreslonych w Ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki skltada sie z czesci statej, stanowigce]

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz cze$ci zmiennej, stanowiace;

wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo przez

Zgromadzenie Wspdlnikow, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym
sie od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy,

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Cele Zarzadcze moga stanowi¢ w szczegolnosci:
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3.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do  Wynagrodzenia ~ Zmiennego, na  warunkach  okreslonych
w ust. 1-2 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas pefnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym
byt dtuzszy niz 3 miesigce.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkciji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz peinienia
funkeji w organach jakiejkolwiek innej sptki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu w innych
podmiotach zaleznych od JSW S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§5

Walne Zgromadzenie okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
moze okresli¢ limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.

—_—

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugq Strong postanowien Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem
umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trecig ust. 1.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyZzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢
czeéci stafej wynagrodzenia, pod warunkiem pefnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.
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Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na kolejng
kadencje Zarzadu,

¢) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej JSW,

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§7

Dopuszcza sie zawarcie z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po
ustaniu pefnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pefnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesiecy, a wysoko$¢ odszkodowania za
kazdy miesiac obowigzywania zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 50% miesigcznego stalego
wynagrodzenia okre$lonego z § 2 ust. 2 niniejszej uchwaly otrzymanego przez Czonka Zarzadu
przed ustaniem petnienia funkcji.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczaine.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pefnienia funkcii
przez Czlonka Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spofki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za calty okres zakazu konkurencii.

. W umowie o zakazie konkurencji nalezy okresli¢ co najmniej dziatalnoé¢ konkurencyjng wobec Spotki,
wysokos¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego
odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji
przestaje obowigzywac, jak tez moze okreslic prawo Spotki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencj.

§8

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. Traci moc uchwata nr 3 z 12 czerwca 2019 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow JSW
Zwalowanie i Rekultywacja Sp. z 0.0. z siedzibg w Jastrzebiu - Zdroju z dnia 12 czerwca 2019 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki.

Podpis Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow:

Podpis Protokolanta:
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